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((Penser la nutrition animale de demain))

ECONOMIE. Techna, l'un des leaders francais de l'alimentation animale, nourrit de fortes ambitions
pour son avenir. La PME de 320 salariés envisage entre autres de se déployer davantage a l'international.

oixante ans d’age mais

Techna, basée a Coueé-
ron, a tout l'avenir devant
elle. Jean-Marc Pinsault,
directeur de cette PME
experte de l'alimentation
animale, revient sur les
enjeux qui se présentent a
elle.

PresseOcéan:S’ilvousfal-
lait décrirevotreentreprise
auprésdequelqu’unquien
ignorerait tout,queluidiriez-
vous?

Jean-Marc Pinsault

« Depuis soixante ans, Tech-
na exerce le méme meétier :
accompagner les éleveurs et
les fabricants d’aliments
pour nourrir les animaux de
facon a ce qu'ils soient en
bonne santé. Nous compre-
nons 320 collaborateurs
dont220en France, sommes
présentsdanshuitpaysatra-
vers nos huit filiales qui nous
appartiennent totalement
(Maroc, Pologne, Tunisie,
Turquie,Irlande, Angleterre,
Coted’IvoireetInde). Lamoi-
tié de notre activité se fait a
'internationale. Notre chif-
fre d'affaires a doublé en dix
ans pour s’'établir a 85 mil-
lionsd’eurosen2024.»

Lorsquevous évoquezl’ave-
nirdel’entreprise, vous
expliquez: « Noussommes
deuxfois plusnombreuxsur
terreauvjourd’huiqu’ilya
50ansetdevrons nourrir
deuxmilliardsdepersonnes
supplémentaires d’ici

2050 ».Comment Techna
s’inscritdanscedéfi?

« Nous sommes spécialistes
de la nutrition de précision.
Ce qui signifie que nous ali-
mentons 1'animal avec les
justes ressources pour son
bien-étre et sa performance.
Anousd’apporterdavantage

L
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Jean-Marc Pinsault : « Il faudra produire davantage pour sécuriser la souveraineté alimentaire. »

de précision, tout en préser-
vantles ressources delapla-
nete.Puis, nousdéveloppons
des innovations depuis
15-20 ans pour que cette ali-
mentation soit saine, notam-
ment pourréduire fortement
1'usage des médicaments et
des antibiotiques. Ce savoir-
faire repose sur la connais-
sance des plantes et des
extraits de plantes. Nous uti-
lisons ce que la nature nous
offre pour apporter des solu-
tions nutritionnelles, ce que
nous appelons la santé natu-
relle. Alors oui, il faudra pro-
duire davantage poursécuri-
ser la souveraineté alimen-

taire, tout en préservant
notre environnement et nos
ressources.»

Vousavezdoublévotreacti-
vitéendixans, mais
’empreintecarboneatta-
chéealaproductiond’ali-
mentationanimaleest-elle
unepréoccupationde
’entreprise,notamment
concernantlestransports ?
«Lechoixquenousavonsfait
est d'apporter nos solutions
au plus pres de 1'utilisateur.
C’estla raison pour laquelle
nous avonsouvertdesfiliales
a 1"étranger. Nos réponses
doivent apporter le plus de

Photo Technarc

justesse possible parrapport
au besoin des clients, mais
aussi en nous appuyant sur
les ressources locales. En
Coted'Ivoire parexemple, on
n'utilise pas les mémes
matieres premieres pour
nourrir I’animal qu’en Fran-
ce. Notre approche est per-
sonnalisée en fonction de
chaque territoire et des
besoinslocaux. »

Lanutritionanimaleaété
sourceparlepassédeplu-
sieursscandales:lavache
folleliéealafarineanimale,
desOGMretrouvésdansdes
aliments pouranimaux...

Commentagit ’entreprise
pours’enpréserver ?

« Notre protocole de contréle
qualité esttrésstrictpourtou-
teslesmatieérespremieresqui
entrent dans 1'usine. Nous
avons notre propre laboratoi-
re d’analyse. Nous prati-
quons également des études
extérieures pour bénéficier
d'un double contrdle. Par
ailleurs, nous proposons a
nos clients fabricant d’ali-
ments d’analyser leurs pro-
duits finis. Tout ce protocole
controle-qualité est soumis a
une certificationnationale.»

Sil’onseprojettealOans,
commentseporteraTechna?
« Nous avons trois grands
chantiers devant nous. Le
premier, inventerlanutrition
de précision etla santé natu-
relle de demain, en étant
capable de nourrir 1'animal
en fonction de ses besoins
individuels et d'adapter son
alimentation en temps réel.
Nousallonsaussiaugmenter
la part de produits naturels
dans nos solutions nutrition-
nelles. Deuxiéme axe, inves-
tir sur le capital humain. Il
nous faut des hommes et
femmesbienformésavecdes
niveaux de connaissances
élevés.Nousallonsdonccré-
er, d’ici deux ans, une école
de formation Techna. Troi-
siemegrandlevierpournous
développer, ouvrir de nou-
velles filiales. Et celles exis-
tantesvontaussiavoirlapos-
sibilité d’effectuer locale-
mentdelarechercheetdéve-
loppement, tout comme de
disposerdeleurpropreécole
deformation. Touscesinves-
tissements devraient nous
amener a dépasser les
150 millions de chiffres
d’affairesahorizondixans. »
CyrilRaineau



